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PROGRAMA

Naujai paskirtam vadovui ir specialistui, kuris auga j didesne atsakomybe. Peréjimas is geriausio komandos
specialisto j vadova yra atskira profesija. Vakar Zmogus buvo vertinamas uZ savo darba, Siandien — uZ kity. Jmonés
retai tam pasiruosia, o klaidos Siame etape kainuoja ilgai: prarastas autoritetas, iSéjes geras Zmogus, komanda,
kuri nustojo priimti sprendimus.

KA GAUNA |JMONE

Konkrety tiksla, ne bendra ugdyma. Programa prasideda nuo tikslo, suformuluoto taip, kad pabaigoje bty galima
pasakyti, ar jis pasiektas. Ne ,tobuléti", o konkretus pokytis konkrecioje srityje.

Rezultatg per apibrézta laika. Desimt sesijy, rekomenduojamu ritmu — apie deSimt savaiciy. Programa turi pabaigg, todél
neissitesia j neapibrézta konsultavimasi.
Darba su realiomis situacijomis. Ne teorija ir ne bendri modeliai — konkrecios kasdienés situacijos i$ paties Zmogaus

darbo: delegavimas, prioritetai, sprendimai, pokalbiai su komanda.

Zmogy, kuris lieka jmonéje. Pokytis, kurj Zmogus susikuria pats, lieka su juo. Programa nesukuria priklausomybés nuo
koucerio — ji baigiasi.

KAIP VYKSTA FORMATAS

1 Pirmas susitikimas — lUkesciai, situacija, ko norima Sesijy skaicius 10

pasiekti.

) L o ) Sesijos trukme 90 minuciy

2 Tiksly nustatymas — konkretds, iSmatuojami, su terminu.

3 Esamos situacijos jvertinimas — stipriosios puses, Ritmas Karta per savaite

klititys, iStekliai. Bendra trukmeé Apie 10 savaiciy

4 Veiksmy planas — kas, kaip ir kada. ' . . ..
Vieta Gyvai, online ar misriai

5 |Jgyvendinimas — sesijos, paZangos sekimas, korekcijos.

6 Baigiamasis jvertinimas — kas pasiekta ir kaip tai iSlaikyti.

KONFIDENCIALUMAS

Sesijy turinys yra konfidencialus. Tai ne formalumas, o sglyga, be kurios programa neveikia: Zmogus, kuris svarsto, kas
bus perduota jo vadovui, nekalba apie tai, kas i$ tikryjy svarbu.

Darbdaviui teikiamas dalyvavimo patvirtinimas. Programos tikslai gali bati aptarti kartu su vadovu, jei to nori pats
dalyvis.

KO PROGRAMA NEDARO

Tai ne psichoterapija ir ne gydomasis konsultavimas. Koucingas veikia tada, kai Zmogus gali veikti ir kai jo netenkina esama
padétis. Jei per pirma susitikima paaiskéja, kad klausimas kitoks, apie tai pasakoma i$ karto. Tai taip pat ne grupiniai
mokymai — programa skirta vienam Zmogui.



KAS VEDA

Justas Razmus. Tarptautinis ICC (International Coaching Community) koucingo sertifikatas.

DvideSimt mety versle. Keturiolika mety tarptautinéje statybiniy medziagy gamintojoje (apyvarta 2 mlrd. €): pardavimy
direktorius Lietuvos rinkai, véliau vykdantysis direktorius ir COO Baltijos Salyse — trys Baltijos rinkos, Simtas darbuotojuy.
Véliau savas verslas ir daugiau nei keturiasdesimt jmoniy, kuriose dirbo is vidaus. BNI Memel verslo klubo direktorius -
konsultantas.

Naujai paskirtam vadovui tai reiskia, kad kitoje pokalbio puséje sédi Zmogus, kuris tas pareigas €jo pats.

INVESTICIJA
2000 € be PVYM-2 420 € su PVM

UZ visg deSimties sesijy cikla. Vienkartinis mokéjimas arba dalimis pagal susitarima. Programa neturi tesinio

jsipareigojimo.

PIRMAS ZINGSNIS

KeturiasdeSimt penkiy minuciy pokalbis be jsipareigojimy. Jame paaiskéja, ar programa yra tinkamas sprendimas Siam

Zmogui ir Siai situacijai. Jei ne — tai pasakoma i$ karto.
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